Приложение  3
ПЛАН 
мероприятий рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2013-2014 уч  год
	№
	Мероприятия
	Срок 
	Ответственные

	I Обновление образовательных стандартов

	1
	Изучение стандартов нового поколения
	Сентябрь-  август 
	ЗДУВР

	2
	 Внедрение в образовательный процесс стандартов нового поколения
	Сентябрь 
	ЗДУВР

	3
	Внедрение нового БУП начальной школы.
	
	ЗДУВР

	4
	Внедрение новых учебных  программ и УМК начальной школы.
	
	МК учителей начальной школы

	5
	Система оценки качества образования
Мониторинговые исследования:
1. Входная диагностика по математике и русскому языку в 5-х классах
2. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  4-х классов по математике и русскому языку за 1 полугодие.
3. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  по математике, русскому языку, английскому языку  в 6-х классах, по русскому языку и обществознанию в 10 классах, по алгебре, английскому языку, русскому языку и геометрии в 7-х классах, по истории, географии, биологии, алгебре, русскому языку в 8-х классах. 
4. Пробное  школьное тестирование учащихся  9-х классах по алгебре и русскому языку с целью подготовки к государственной итоговой аттестации в новой форме.
5. Диагностика уровня образовательных достижений учащихся  2-х и 3-х классов по русскому языку и математике
	

Осень 
Зима 







По графику


	

Зам. директора по УВР 







ЗДУВР

	6
	 Разработка, общественное обсуждение и утверждение Программы развития школы до 2015гг
	
	МК школы, творческая группа учителей

	7
	Участие в  конкурсе  программ по дополнительному образованию
	
	ЗДУВР

	II Современная школьная инфраструктура

	1
	Участие в  конкурсе «Безопасность образовательного учреждения»
	Январь-апрель 
	Администрация, педагог-организатор ОБЖ 

	III Развитие учительского  потенциала

	1
	Конкурс методических разработок для педагогов и родителей «Счастливое детство»
	Январь 
	Методический совет

	2
	Участие в фестивале мастер-классов по реализации педагогических технологий «Педагогический калейдоскоп»
	
	Методсовет

	3
	Участие в конференции для молодых специалистов «Ступеньки мастерства»
	
	Методсовет

	4
	Участие в проблемной лаборатории «Становление индивидуального стиля деятельности молодого учителя»
	
	Методсовет

	5
	Формирование электронной базы методических материалов  для учителей школы
	
	

	6
	Участие в ярмарке учебных мест «Куда пойти учиться»
	Январь
	Отв. за профориентацию

	7
	Участие в семинарах по внедрению профориентационных знаний в воспитательную и предметную деятельность.
	
	Отв. за профориентацию

	8 
	Организация школьного конкурса на лучший классный час по теме профориентационной работе.
	До конца учебного года
	Зам. директора по УВР

	9
	Участие учителей в творческих группах  по  разработке контрольно-измерительных материалов по предметам школьного курса.
	
	МК учителей школы

	10
	Организация и проведение «дня открытых дверей» для родителей старшеклассников при формировании профильных старших классов.
	
	Зам. директора по УВР 

	11
	Проведение социологического опроса на сайте школы по выявлению учителей, получивших наибольшее общественное признание по итогам года
	 Май
	

	12
	Участие в Проблемной лаборатории «Самосбережение в профессии»
	
	Зам.директора по УВР 

	13
	Участие в  проекте «Открытый урок»
	
	МС школы

	14
	Участие в республиканском   конкурсе профессионального мастерства работников образования в сфере разработки и применения информационно-коммуникативных технологий
	
	МС школы

	15
	Участие в  школьном   мероприятии «День классного руководителя»
	Январь 
	Зам. директора по УВР 

	16
	Участие в школьном  конкурсе сочинений «Мой самый лучший учитель»
	Октябрь 
	Зам.директора по УВР 

	17
	Проведение фотовыставки «наши лучшие учителя», «учителя-ветераны педагогического труда.
	Октябрь
	Зам. директора по УВР и  ВР

	18
	Проведение круглого стола с участием молодых специалистов по вопросам, касающимся первых лет работы педагога в (обще)образовательном учреждении
	Сентябрь  
	Зам. директора по УВР 

	19
	Участие в школьном Конкурсе педагогического мастерства
	Сентябрь  март 
	МС школы

	IV Система поддержки талантливых детей

	1
	Участие в школьном  Конкурсе методических разработок и творческих проектов «Счастливое детство» для педагогов и родителей
	
	МС школы

	2
	Создание школьной базы данных «Одарённые дети»
	
	ЗДУВР

	3
	Проведение ежегодной научно-практической конференции школьников
	
	ЗДУВР

	5
	 Участие педагогов школы в мастер-классах по работе с одарёнными детьми на базе районных  школ
	
	МС школы

	V Здоровье школьников

	1
	Проведение занятий и тренингов по программе школы здорового образа жизни, обеспечивающих формирование заинтересованного отношения к собственному здоровью, здорового образа жизни всех участников образовательного процесса
	Январь 
	Администрация

	2
	Проведение родительских собраний с  приглашением:
Школьного фельдшера
	
	Администрация




Приложение  4

 
	
План работы по предпрофильной подготовке и профильному обучению учащихся
МБОУ  «СОШ №1 с.Шаран» 
Одним из направлений модернизации школьного образования является профилизация старшей ступени общеобразовательной школы, реализация которой, в свою очередь, вызвала необходимость введения дополнительных новаций в школьную практику.
          К числу дополнительных инновационных изменений относятся: 
          -  введение курсов по выбору в рамках предпрофильной подготовки;
          -  организация информационной работы и профильной ориентации старшеклассников по
                подготовке к выбору профиля обучения;
          -  изменение порядка и процедуры проведения аттестации учащихся, заканчивающих вторую
                ступень основной школы;
          -  построение рейтинговой оценки ученика, проступающего в профильную школу, которая
                включает обязательные экзамены,
                экзамены по выбору, соответствующие избираемому профилю; все это является портфелем
                индивидуальных достижений – “портфолио”.
     
Основной задачей современного образования является полноценное психическое и личностное развитие каждого ребенка, раскрытие его интеллектуальных способностей, и, наконец, подготовка учащихся к социальному и профессиональному становлению.
 Одним из способов решения проблемы довузовской профессиональной подготовки в средней школе является профильное обучение или дифференциация.
     
        Предпрофильная подготовка и профильное обучение предусматривают проведение целенаправленной работы с учащимися старших классов по их профессиональному самоопределению.
        Профориентация – это научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства. Она реализуется через учебно-воспитательный процесс, внеурочную и внешкольную работу с учащимися.

	№
п/п
	                    Содержание
	   Сроки
	Ответственный

	 
	I.Информационно-аналитическая  деятельность
	 
	 

	1.
	Анализ трудоустройства и поступления в учебные заведения выпускников 9 и 11-х классов
	 сентябрь
	Зам.директора
по УВР

	2.
	Обновление банка данных по профильному обучению школы
	сентябрь
	Зам.директора
по УВР

	3.
	Создать банк методических  материалов по профориентации
	В течение года
	Зам.директора
по УВР

	4.
	Обновление сменного информационного стенда по профориентации
	Постоянно
	Зам.директора
по УВР

	5.
	Создать информационный центр по профориентации из учащихся  8-10 классов
	октябрь
	Зам.директора
по УВР

	6.
	Пополнить фонд библиотеки справочно-информационными материалами
	Постоянно
	Библиотекарь

	7.
	Внедрение в практику работы школы «Профориентационной карты учащегося» в 8-10 классах
	Октябрь
	Зам.директора
по УВР

	8.
	Подготовка материалов по профориентации (памяток, бюллетеней) для учащихся и родителей
	Постоянно
	Зам.директора
по ВР

	9.
	Оформление стенда по предпрофильной подготовке и профильному обучению с образцом заполнения портфолио и инструкцией (пояснением к нему), набором профилей в сети, списком курсов по выбору.
	Сентябрь-
октябрь
	Зам.директора
по УВР

	10.
	Провести классные часы “Знакомство с портфолио, начало оформления и формирования” Заполнение титульного листа, листа самоанализа начала года .
	Сентябрь
	Классные руководители

	11.
	Провести классные часы “Оформление портфолио” составление перечня портфолио, заполнение листа самоанализа по итогам года.
	Апрель
	Классные руководители

	12.
	Провести конкурс на «Лучший портфолио года»
	Апрель
	ЗДУВР 

	13.
	Провести «Ярмарку достижений учащихся»
	Май
	ЗДУВР 

	 
	II.Организационно–методическая работа.
	 
	 

	1.
	Корректировка  и  утверждение учебных программ предпрофильной подготовки и профильного обучения  учащихся на 2012-2013 учебный год
	Сентябрь
	ЗДУВР 

	2.
	Составление расписания  проведения курсов по выбору
	Сентябрь
	ЗДУВР 

	3.
	Создание УМК для авторских и модифицированных программ  курсов, накопление  документов, образцов показательных работ в «Копилке достижений».
	В течение года
	Учителя, ведущие курсы

	4.
	Посещение занятий курсов, заполнение журнала посещений.
	В течение года
	Зам.директора
по УВР

	5.
	Контроль состояния предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся и профориентационной работы  в рамках внутришкольного контроля.
	По плану
	Зам.директора
по УВР

	6.
	Проведение открытых занятий курсов в рамках школьных предметных  недель.
	По плану
	Руководители ШМО

	7.
	Проведение опроса учащихся на предмет их удовлетворенности выбранным курсом
	Декабрь
	ЗДУВР 

	8.
	Контроль за регулярностью выставления оценок и учета пропущенных занятий учащимися.
	Постоянно
	ЗДУВР 

	9.
	Создать банк учебных программ  на  следующий учебный год
	Февраль
	ЗДУВР 

	10.
	Презентация предложенных программ для учащихся и родителей, выявление их предпочтений.
	Март
	Руководители ШМО

	11.
	Методический совет «Обеспечение компьютерной поддержки при изучении  курсов по выбору»
	Март
	ЗДУВР

	12.
	Работа над разработкой программ курсов на следующий учебный год, определенных в результате анкетирования учащихся и родителей.
	Апрель
	Руководители ШМО

	13.
	Утверждение учебных программ прикладных курсов и курсов по выбору на 2012-2013 уч.год
	Май
	Совет по профильному обучению

	 
	III. Работа с педагогическими кадрами.
	 
	 

	1.
	Собеседование с классными руководителями 5-11-х классов по планированию профориентационной работы.
	Сентябрь
	ЗДУВР 

	2.
	Работа психолого-педагогической мастерской для классных руководителей по вопросам профпросвещения, профдиагностики и профконсультации учащихся.
	В течение года
	ЗДУВР 

	3.
	Провести обучающий семинар «Технология «Портфолио» в системе классного руководителя»
	Ноябрь
	ЗДУВР 

	4.
	Организация взаимопосещения классными руководителями мероприятий по профориентации.
	В течение года
	ЗДУВР 

	5.
	Провести внутришкольный конкурс на лучшую авторскую программу курса «Фестиваль педагогических идей»
	Январь-
Февраль
	ЗДУВР 

	 6.
	 Участие в районных  конкурсах по организации предпрофильной подготовки и профильного обучения учащихся.
	 По плану ОО,  Культуры  и Спорта  админ. Шаран.  района
	 ЗДУВР

	 
	IV. Работа с родителями.
	 
	 

	1.
	Индивидуальные консультации для родителей по вопросам профориентации
	В течение года
	Классные  руководители

	2.
	Проведение анкетирования родителей 9-11-х классов с целью выявления их отношения к выбору профиля и будущей профессии их детей.
	Февраль-
Март
	Зам.директора
по УВР

	3.
	Проведение родительских собраний:
9 кл.- «Предпрофильная подготовка: цели и задачи предпрофильной подготовки Портфолио (внешний вид, значение, формирование, знакомство с формами и их заполнением). Роль родителей, детей и школы в формировании портфолио. Итоговая аттестация»
10кл.-«Перспективные профессии и ориентация учащихся».
11кл.- «Изменения и дополнения в условиях сдачи ЕНТ и поступления в учебные заведения»
	 
Сентябрь
 Ноябрь
 Май
	Классные руководители

	 
	V. Работа с учащимися.
	 
	 

	1.
	Организация экскурсий на предприятия города, в учебные заведения.
Посещение «Дней Открытых Дверей» учебных заведений города
	В течение года
  
	Классные руководители

	2.
	Мониторинг профнамерений учащихся 8-10 классов посредством заполнения «Профориентационной карты учащегося»
	В течение года
	ЗДУВР, Классные  руководители

	3.
	Осуществление психологическую поддержку учащихся 8-11-х классов по профопределению  в рамках комплексно-целевой программы «Психология успеха».
	В течение года
	ЗДУВР

	4.
	Индивидуальные консультации для учащихся по вопросам профопределения.
	В течение года
	ЗДУВР

	5.
	Внедрение в профориентационную работу школы комплексной программы  «Найди себя» (1-11 классы)
	В течение года.
	ЗДУВР, Классные рук-ли

	6.
	Внедрение в практику работы школы «Профориентационных минуток» на уроках
	В течение года
	Учителя-предметники

	7.
	Внедрение в практику работы школы профориентационных уроков по учебным предметам
	Один раз в четверть
	Учителя-предметники

	8.
	Работа кабинета профориентации
	В течение года по графику
	ЗДУВР, Психолог

	9.
	Использование  информационных технологий и ресурсов Интернет в профориентационной работе
	 
	 

	10.
	Мониторинг удовлетворенности учащихся профориентационной работой школы.
	 
	 








Приложение  5



ПЛАН
работы с одаренными детьми

	мероприятия
	классы
	Дата проведения
	ответственный
	Форма отчета

	Школьные олимпиады по предметам
	5-11
	Октябрь
ноябрь
	Зам  дир  по  УВР
	таблицы

	Районные  олимпиады по предметам
	7-11
	Ноябрь
декабрь
	Зам  дир  по  УВР
	справка

	Участие в конкурсах
	5-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия

	Организация обучающихся по проектной деятельности
	8-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
Зам  дир  по  ВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.
Справка

	Участие в конференциях на различных уровнях
	9-11
	В течение всего года
	Зам  дир  по  УВР
	Регистрация результатов участия. Информация на сайте школы.
Справка







Приложение  6
План основных  мероприятий  по введению ФГОС
начального общего образования в МБОУ «СОШ №1 с.Шаран»  (третий  год  обучения)
	№ п/п
	Мероприятия 
	Сроки
 
	Ответственные 

	 
	1. Организационно-управленческое обеспечение
	 
	 

	1
	Создание рабочей  группы в ОУ  по введению ФГОС начального общего образования в 1, 2, 3 классах в 2013-2014 учебном году     
	октябрь 
	Директор  школы

	2
	Разработка плана - графика работы образовательного  учреждения   по продолжению обучения    по федеральному  государственному образовательному стандарту  начального общего образования в 2013-2014 учебном году    
	октябрь-ноябрь 
	Заместитель директора  по  УВР

	3
	Проведение собрания родителей будущих первоклассников «Особенности обучения по новому ФГОС»
	февраль 
	Учителя  начальных классов

	4
	Изучение  примерных программ внеурочной деятельности.
Определение возможностей взаимодействия с учреждениями дополнительного образования
	декабрь-февраль 
	Учителя  начальных классов

	 
	Приведение нормативной базы  в соответствие с требованиями ФГОС
	Апрель – май 
	Директор  школы

	 
	Приведение в соответствие с требованиями ФГОС и новыми тарифно-квалификационными характеристиками должностной инструкции учителя начальных классов.
	Апрель – май 
	Директор  школы

	6
	Организация комплексного психолого-медико-педагогического сопровождения.
	апрель-сентябрь 
	ЗДУВР

	 
	2. Информационно-методическое обеспечение
	 
	

	1
	Изучение нормативных документов по внедрению ФГОС на школьных МО 
	сентябрь 
	ЗДУВР

	2
	Анализ состояния общеобразовательного  учреждения    на начало подготовки введения ФГОС на начальной ступени общего образования (особенности, образовательные запросы родителей и обучающихся, кадровый состав,  потребности   в информационно-методических ресурсах по предметам начальной ступени обучения, материально-технического обеспечения)  
	октябрь 
	Директор  школы

	3
	Анализ оснащенности программами, пособиями, УМК. Написание учителями рабочих программ
	Май-август
	Директор  школы

	4
	Внесение изменений в  проект основной образовательной программы начального общего образования 
	январь-март
	Учителя  нач.классов

	 
	Разработка плана методической работы, обеспечивающей сопровождение введения ФГОС
	апрель-май 
2014
	Заместитель директора  по  УВР

	 
	Создание информационной образовательной среды:
- участие в районных  и  республиканских мероприятиях по реализации ФГОС;
	в течение года
	Учителя  нач.классов

	 
	Формирование   школьного банка    компьютерных и информационно-коммуникативных средств  (цифровых информационных инструментах и источниках) по  отдельным разделам школьных курсов
	в течение года
	Директор  школы

	 
	3. Кадровое обеспечение 
	 
	

	 
	Подача заявки  для прохождения курсов повышения квалификации педагогов
	сентябрь 
	Заместитель  директора  по  УВР

	 
	Направление на курсы повышения  квалификации педагогов по вопросам, связанным с внедрением ФГОС
	по графику
	

	 
	Проведение серии открытых уроков учителями начальных классов с использованием системно-деятельностного подхода к обучению
	март-апрель 
	Учителя  нач.классов

	 
	4. Материально-техническое обеспечение
	 
	

	 
	Обновление учебных  кабинетов в соответствии с требованиями ФГОС
	в течение года
	Директор  школы

	 
	Проведение работ по укреплению материально-технической базы школы
	постоянно
	Директор  школы.













Приложение  7
План
подготовки и проведения аттестации педагогических работников
в 2013-2014 учебном году

Учителя  аттестующие  в  2013-2014  учебном  году:
1.Давлетшина С.Н. - учитель нач. классов
2. Муратова Р.Х. - учитель нач. классов
3. Миннеханова И.Р. - учитель истории и обществознания
4. Мухтарова Р.Р. - учитель математики
5. Хасаншина В.М.  - учитель математики          
6. Федоров С.Г. - учитель физкультуры
7. Габдуллина Р.Ф.  - учитель биологии          
8. Латыпов Н.Ш. - учитель физкультуры
9. Идиятова З.Ф. - учитель нач. классов
	№
п/п
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственные

	1
	Выбор  школьной аттестационной комиссии
	сентябрь
	ЗДУВР 

	2
	Ознакомление педагогических работников с Положением об аттестации педагогических работников Республики Башкортостан, с приказами по школе «О создании аттестационной комиссии» и графиком аттестации
	сентябрь
	Директор

	3
	Оформить информационный стенд к аттестации:
-  список аттестующихся учителей;
- график заседания аттестационных комиссий 
-  требования к квалификационным категориям;
-  план работы аттестующихся учителей в рамках аттестации;
-  план анализа и самоанализа уроков;
-  приказ о создании аттестационной комиссии.
	октябрь
	Заместитель директора по УВР 

	4
	Собрать пакет документов по аттестации на текущий год:
-  Положение об аттестации отдела  образования,  культуры  и  спорта  администрации  Шаранского  района;
-   приказ о создании аттестационной комиссии;
      -     график проведения заседаний аттестационной комиссии  
      -    требования к составлению представлений, самоанализа работы и оформлению портфолио учителя
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 
Методисты  отдела  образования 

	5
	Провести совещание с аттестуемыми:
-    о форме аттестации;
-     о квалификационных требованиях;
      - о требованиях к отчетности по аттестации (материалы, открытые уроки и внеклассные мероприятия)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 

	6
	Провести заседания аттестационной комиссии по вопросам:
-          рассмотрение представленных заявлений;
-          утверждение графика аттестации и формы  аттестации (сообщить под роспись  аттестуемым            учителям)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 

	7
	Составить график открытых уроков и внеклассных мероприятий      
	сентябрь
	Методисты  отдела  образования  

	8
	Создать экспертные комиссии учителей-предметников, которым необходимо посещать уроки аттестуемых учителей (по необходимости)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР

	9
	Провести заседание школьной аттестационной комиссии по вопросам:
-    о работе аттестационной комиссии в течение учебного года;
-    о функциональных обязанностях:
а) председателя и его заместителя;
б) секретаря;
в) членов аттестационной комиссии
 -    о процедуре аттестации в школе.                                   
     (Составить график заседаний)
	сентябрь
	Заместитель директора по УВР 

	10
	Собрать методические разработки аттестуемых учителей для предоставления их в методкабинет.
	До  декабря
	Методист  отдела  образования

	11
	Ознакомить аттестующихся учителей с аттестационными листами под роспись
	по наличию
	Методист  отдела  образования 

	12
	Провести заседание МС по итогам аттестации    (с целью профессиональной оценки)
Провести итоговое заседание аттестационной комиссии школы:
-          рассмотреть аттестационные листы;
-         заслушать работников, которые аттестовались;
	март
	Заместитель директора по УВР

	13
	Вручить аттестационный лист педагогическому работнику под роспись в Журнале  выдачи аттестационных листов.
	По наличии
	Методист  отдела  образования 

	14
	Провести заседание с педагогами, планирующими пройти аттестацию в 2014-2015 учебном году. Составить план работы в рамках аттестации.  
	Январь 
	Заместитель директора по УВР

	15
	Собрать заявления с педагогов на прохождение аттестации в 2014-2015 учебном году
	Май-июнь 
	Методист  отдела  образования 







































Приложение  8.
ПРОГРАММА
«Школа  будущего  первоклассника»  
  Первый  год  обучения  в  школе   имеет  большое  значение. От  него  во  многом  зависит,  как  будет  учиться  ребенок  в  дальнейшем.  Первый  класс  -  серьезное  испытание,   как  для  ребенка,  так  и  для  родителей.  Многие  родители  считают,  что  подготовить  ребенка   к  школе  -  значит  научить  его  читать,  считать,  писать.  Однако,  не  зная  современных  школьных  требований,  родители  рискуют  научить  ребенка  так,  что  учитель  будет  вынужден   переучивать  и  прилагать  большие  усилия,  чтобы  ликвидировать  результаты  неправильной  подготовки  ребенка  к  школе.
  Немаловажную  роль  в  готовности  ребенка  к  обучению  играет  запас  знаний,  который  он  с  помощью  взрослых  и  самостоятельно  приобрел  за  первые   шесть  -  семь  лет  жизни.  Каждому  первокласснику  необходимы  знания  о  жизни  нашей  страны,  о  родном  крае,  о  труде  взрослых  членов  семьи. В  процессе  приобретения  этих  знаний  и  формируется  необходимая  первокласснику  интеллектуальная  активность,  рождается  радость  познания.
Учение  -  это  повседневный   труд,  он требует  от  ребенка  умственных  усилий,  напряженной  воли,  внимания. Наибольшие  трудности  в  младших  классах  испытывают  дети,  не  умеющие  связно,  последовательно  и  ясно  излагать  свои  мысли,  объяснять  явления  природы.
  Один  из  главных  показателей  подготовленности  к  школе  -  уровень  его  умственного  и  речевого  развития.
Главные  принципы  работы  школы  «Школы  будущего  первоклассника»  
  -  ребенок  должен  приходить   в  школу,  чтобы  знакомиться  с  ней;
  -  учет  индивидуальных  особенностей  и  возможностей  детей;
  -  уважение  к  ребенку,  к  процессу  и  результатам  его  деятельности  в  сочетании  с  разумной  требовательностью;
  -  развитие  интеллектуальных  качеств,  психических  функций:  памяти,  внимания,  воображения,  речи,  мышления;  
  -  контакт  с  родителями:  организация  бесед  по  интересующим  их  проблемам.
Цель  программы:  создание  условий  для  осознанного  выбора  программы  родителями  и  успешной адаптации  себя  в  роли  ученика  школы. 
Задачи:
1.  Выравнивание  стартовых  возможностей  дошкольников;
2. Снятие  психологического  стресса  перед  школой;
3. Формирование  навыков  учебного  сотрудничества:  умение  договариваться,  обмениваться  мнениями,  понимать  и  оценивать    себя  и  других;
4. Развитие  речи  и  мелкой  моторики.
1  этап  Работа  с  родителями
	Цель
	Средства    содержание  деятельности
	Ожидаемый  результат

	Формирование  у  родителей  осознанного  выбор  школы
	1.Организационное  собрание.
Цель: дать  общее представление  о  системе  работы  школы  будущего  первоклассника.
2.Основные  положения  системы  начального  образования.
Цель: обозначить  принципиальное отличие РО, ТО  и  обучение  в  малокомплектной  школе, акцентировать  внимание  на  плюсах  и минусах обучения.
3.Содержание  обучения  русскому  языку и  литературному  чтению.
4. Содержание  обучения  математике.
5. Система  контроля  и  оценки, полученных  детьми  знаний.
6. Психологическая готовность детей  к  школьному  обучению.
7. Роль  родителей  в  учебном  процессе  ребенка.
8.Психологический  тренинг  для родителей  «Мой  ребенок  ученик»
	Родители  осознанно  делают  выбор  школы.



2  этап:  Работа  с  детьми
	Название  предметов
	Цель  курса
	Тематическое  планирование
	Кол-во  часов

	Введению  в  школьную  жизнь
	-Помочь  будущему  первокласснику  сделать  его  представление  об  образе  настоящего  школьника  более  содержательным.
-Формирование  навыки  учебного  сотрудничества.
-Ввести  ребенка  в  «атрибутику  школьной  жизни».
-Обеспечить  знакомство  ребенка  со  школьным  пространством,  новой  организацией  времени,  правилами  поведения  вне  урока
	1.Здравствуйте,  это  Я!
2.Мир,  в  котором  я  живу.
3.Закаулочная  экскурсия.
4.Моя  семья  -  мое  богатство.
5.Светлый  праздник  Пасхи.
	1
1
1
1
1

	Развивающие  игры
	-Обучать  общению,  сотрудничеству  и  восприятию  через  дидактические  игры,  рассуждения,  взаимодействие  и  запоминание.
-Выявить  стартовые  возможности  детей
	1.Речь  -  это  средство  общения.
2.Письмо  -  фотография  души.
3.В  мире  сказок  и  приключений.
4. Интересные  задачи.
5. Сезонные  изменения  в природе.
6. В  мире  звуков  и  букв.
7. Развитие  речи «Интересные  истории»
	3
1
1
2
1
3
1

	Подготовка  руки  к  письму
	-  Формирование  закреплять  у  детей  правильный  захват  карандаша.
-Упражнять  в  последовательной  смене  тонуса  мускулатуры  руки.
-Развивать  мелкую  моторику  рук.
-Упражнять  в  ориентировке  на  плоскости  листа.
	1.Игры на  бумаге.
2.Палочки, капельки, бусинки.
3.Веселая штриховка.
4.Уроки  веселого  Карандаша
	3
1
3
3

	Творческая  мастерская
	-Развивать  творческие  способности  детей.
-Создавать  психологически  комфортные  условия  для  творческих  видов  деятельности
	1. Аппликация «В мире  интересного…».
2.Мы  рисуем  праздник.
3.Театр  -  экспромт  «Веселые  истории».
	2
1
2



	Диагностика
	-Выявить индивидуальные  способности  будущих  первоклассников.
-Составить  диагностическую  карту  развития: мышления,  внимания, памяти,  воображения
	1.Встреча  со  специалистами(психолог,  логопед)
	1
ИТОГО 33ч


3  этап:  Организационный.
График  работы  школы  будущего  первоклассника:
Занятия  проводятся  в  1  раз  в  неделю  (суббота)
Февраль-апрель.
1урок:  11.00- 11.25.
2урок:  11.40  - 12.05 .
Продолжительность  урока:25 мин
Продолжительность  перемены:15мин.
Работа  с  родителями:  12.15  - 12.40





































Приложение 9.
План работы библиотеки 

Основные задачи библиотеки:
1.Привлечение внимания учащихся к книге и чтению как важного фактора сохранения и развития отечественной культуры и науки, укрепления живой связи поколений, взаимопонимания граждан и их успешности в обществе.
2. Обеспечение учебно-воспитательного процесса всеми формами библиотечного и информационно-библиографического обслуживания.
3. Обучение читателей пользованию книгой и другими носителями информации, поиску, отбору и умению оценивать информацию.
4. Совершенствование традиционных библиотечных технологий.
5. Формирование духовного мира подрастающего поколения.

Работа с читателями

	№
	Содержание работы
	     Класс
	    Сроки
	Ответственный


Массовая работа
	1. В помощь учебному процессу

	1. 
	«Наша школьная страна» (книжная выставка ко Дню знаний)
	все
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2.
	Обзорная экскурсия в библиотеку
	1-е, 5 класс
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	3.
	Подбор литературы для проведения бесед по профориентации и оформления книжных выставок к предметным неделям
	        все
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Викторина по ПДД
	1-е,2-е,3-е,4-е,
5,6,7 классы
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	4.
	«Школьная планета» КВН для начальных классов
	3-е, 4-е классы
	Сентябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	6
	Всероссийский «Открытый урок чтения» (по специальному плану)
	все
	9 октября
	Библиотекарь, классные руководители

	7
	Праздник профессий. Познавательное мероприятие для младших школьников
	Начальные
классы
	Ноябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	8
	Цикл мероприятий к неделе Детской книги по специальному плану
	
	Март
	Библиотекарь

	9
	Книжная выставка «Знакомься, новый учебник»
	все
	Май
	Библиотекарь

	ІІ Воспитание здорового образа жизни

	1.
	Книжная выставка «Мы за здоровый образ жизни»
	все
	Октябрь
	Библиотекарь

	2.
	«Праздник вежливых ребят»         
	начальные классы
	Октябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	3.
	Конкурс «Турнир рыцарей»
	начальные классы, 5 класс
	Февраль
	Библиотекарь, классные руководители

	4
	Беседа «Ваши права» 
	8-9 классы
	март
	Библиотекарь, классные руководители

	ІІІ Нравственное воспитание

	1.
	Подбор литературы для бесед о фольклорно-этнографических праздниках: Рождество, Масленица, Пасха.
	все
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Книжная выставка – путешествие по декабристским местам «Их вечен с вольностью союз…»
	все
	Декабрь
	Библиотекарь

	4
	«Несказанное, синее, нежное…» (мероприятие, посвященное творчеству Сергея Есенина)
	старшие классы
	Декабрь
	Библиотекарь

	5
	Тематические книжные полки «Читайте с увлечением все эти приключения»
	все
	По мере требования
	Библиотекарь

	
ІV Экологичское воспитание

	1.
	Необычные биологические викторины: Хвостатая викторина», «Забавная анатомия» (по книгам Б.Житкова, И.Акимушкина, Н.Сладкова)
	6-8 классы
	Октябрь
	Библиотекарь

	2.
	Экологический КВН «Общий язык для детей и зверей»
	Начальные классы
	Апрель
	Библиотекарь, классные руководители

	V  Знаменательные и памятные даты 

	1.
	Книжная выставка «Детские писатели-юбиляры месяца» 
( Б.Житков, А.Толстой, М.Цветаева, Н.Гумилев, Е.Пермяк. Викторины по книгам писателей-юбиляров.
	все
	В течение года
	Библиотекарь

	2.
	Книжная выставка «Новогодний калейдоскоп»
	все
	Декабрь
	Библиотекарь

	3.
	Книжная выставка «Служить Отечеству - великая честь»
	все
	Февраль
	Библиотекарь

	4.
	Книжная выставка «Горбунок летит по свету…» (посвященная творчеству П.П.Ершова)
	все
	Март
	Библиотекарь

	5.
	Книжная выставка «Н а небо за звездами…» (ко Дню космонавтики)
	все
	Апрель
	Библиотекарь

	6.
	Интеллектуальная игра «Что? Где? Когда?» (к Дню 9 Мая)
	старшие классы
	Май
	Библиотекарь, классные руководители

	7.
	Книжная выставка, посвященная 9-му Мая «Этот праздник со слезами на глазах…»
	все
	Май
	Библиотекарь

	8.
	«Моя малая родина»- урок Отечества в начальных классах
	начальные классы
	Май
	Библиотекарь

	9.
	«Азбука - к мудрости ступенька» Мероприятие ко Дню славянской письменности
	начальные классы, 5,6, классы
	Май
	Библиотекарь

	10.
	«Календарные странички» (календарь на месяц)
	все
	В течение года
	Библиотекарь

	VІ Индивидуальная работа

	1.
	Обслуживание читателей на абонементе: учащихся, педагогов
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	2.
	Рекомендательные беседы при выдаче книг
	все
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Беседы о прочитанном
	1-5 классы
	В течение года
	Библиотекарь

	4.
	Беседы о новых книгах (книжные выставки новых поступлений)
	все
	По мере поступления
	Библиотекарь

	5.
	Выставка одной книги «Это новинка!»
	все
	По мере поступления
	Библиотекарь

	6.
	«Десять любимых книг» - рейтинг самых популярных изданий (оформление выставки)
	все
	Май
	Библиотекарь

	VІІ Работа с родителями

	1.
	Предоставление родителям информации о новых учебниках
	все
	Август
	Библиотекарь

	VІІІ Работа с педагогическим коллективом

	1.
	Обзор новой методической литературы
	все
	По мере поступления
	Библиотекарь

	2.
	Участие в подготовке семинаров, педагогических советов
	
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Книжная выставка «Учить детей - быть счастливыми» (Ко Дню Учителя)
	
	Октябрь
	Библиотекарь

	1Х  Работа с библиотечным активом

	1.
	Создать актив читателей
	5-8 классы
	Октябрь
	Библиотекарь, классные руководители

	2.  
	Составить план работы
	
	Октябрь
	Библиотекарь

	3.
	Заседания актива
	
	1 раз в месяц
	Библиотекарь, классные руководители

	Формирование библиотечного фонда

	1. Работа с фондом учебной литературы

	1
	Подведение итогов движения фонда. Анализ обеспеченности учащихся школы учебниками и учебными пособиями на 2013-2014 учебный год
	
	Сентябрь
	Библиотекарь

	2.
	Утверждение перечня учебников на 2013-2014 учебный год
	
	Ноябрь
	Методический совет

	3.
	Формирование общешкольного заказа на учебники
	
	Январь
	Библиотекарь

	4.
	Оформление заказа
	
	Январь
	Библиотекарь

	5.
	Прием и обработка поступивших учебников:
- оформление накладных
- запись в  книгу суммарного учета
- штемпелевание
- оформление картотеки
- составление списков классов с учетом детей из малообеспеченных семей
	
	По мере поступления
	Библиотекарь

	6.
	Составление отчетной документации, диагностика уровня обеспеченности учащихся учебниками
	
	По мере требования
	Библиотекарь

	7.
	Прием и выдача учебников (по графику)
	
	Май-июнь
Август - сентябрь
	Библиотекарь

	8.
	Оформление выставки «Знакомьтесь – новые учебники».
	
	По мере поступления
	Библиотекарь

	9. 
	Списание фонда с учетом ветхости и смены программ.
	
	Июнь, декабрь
	Библиотекарь

	10.
	Рейд по проверке сохранности учебников
	
	Ноябрь, март
	Библиотекарь, классные руководители

	11.
	Составление электронного каталога «Учебники и учебные пособия»
	
	В течение года
	Библиотекарь

	2. Работа с фондом художественной литературы

	1.
	Обеспечение свободного доступа в библиотеке:
- к художественному фонду (для учащихся 1-4 классов)
- к фонду периодики (для всех)
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	2.
	Выдача изданий читателям
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	3.
	Соблюдение правильной расстановки фонда на стеллажах
	
	Постоянно
	Библиотекарь

	4.
	Систематическое наблюдение за своевременным возвратом в библиотеку выданных изданий
	
	Конец четверти
	Библиотекарь, классные руководители

	5.
	Работа по мелкому ремонту литературы с привлечением актива библиотеки и учащихся на уроках труда в начальных классах
	
	По мере потребности
	Библиотекарь, классные руководители

	6.
	Периодическое списание фонда с учетом ветхости, морального износа и невостребованности
	
	Июнь, декабрь
	Библиотекарь

	7.
	Расстановка фонда после ремонта
	
	В течение года
	Библиотекарь

	8.
	Оформление новых разделителей в книгохранилище
	
	В течение года
	Библиотекарь

	9.
	Оформление подписки на 1,2 полугодие 2012-2013 уч. года
	
	Ноябрь, май
	Библиотекарь

	Справочно – библиографическая работа

	1.
	Работа с алфавитным каталогом
	
	В течение года
	Библиотекарь

	2.
	Создание картотек: «Внеклассная работа», СКС периодических изданий
	
	В течение года
	Библиотекарь

	3.
	Преподавание курса «Библиотечно-библиографические знания школьников»
	
	По графику
	Библиотекарь

	4.
	Начать электронную каталогизацию фонда
	
	
	

	Профессиональное развитие работников

	1.
	Участие в работе РМО и семинаров
	
	В течение года
	Библиотекарь





